
ก. ยุทธศาสตร์ชาต 20 ปี   ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Development Goals: SDGs / เป้าประสงค์ เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาลเพ่ือกรพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

1.ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารราชการ

1.1กลยุทธ์ 4 การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และความสามารถให้บริการประชาชนพึงพอใจ
(1)แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ได้รับ ท่ีรับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบ

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือบริหาร เพ่ือสร้างเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ประชาชนในท้องถ่ินได้รับการการ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวน 1 ประชาชนได้รับการบริการท่ีดี ส านักปลัด

จัดการท่ีดี ด้านการป้องกันและต่อต้านการ ความเข้าใจเก่ียวกับข้อกฏหมาย บริการท่ีดี คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ โครงการ ถูกต้องตามระเบียบและ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสมอ ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตอบสนองต่อความต้องการของ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ซ่ือสัตย์สุจริตและมีจิตส านึก รับ ประชาชนได้อย่างแท้จริง

ผิดชอบต่อประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสมอ อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ ผ.02
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบ

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกฯ พนักงานส่วนต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 1 ผู้บริหาร สมาชิกฯพนักงานส่วน ส านักปลัด

ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ของผู้บริหารสมาชิกฯ พนักงานส่วน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มี โครงการ ต าบล ลูกจ้างประจ า และ พนัก

บุคคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสมอต าบล ลูกจ้างประจ า และ ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองศีลธรรม งานจ้างสามารถท างานได้อย่าง

พนักงานจ้าง จริยธรรมและสามารถน ามาใช้ในการ ถูกต้องตามระเบียบและ

ปฏิบัติงาน กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสมอ อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ ผ.02
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบ

3 โครงการส่งเสริมสวัสดิการ เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการ การส่งเสริมสวัสดิการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 1 พนักงานส่วนต าบลได้รับ ส านักปลัด

พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานส่วนท้องถ่ิน  โครงการ สวัสดิการท่ีดีข้ึน

ให้ได้รับสวัสดิการท่ีดีข้ึน

4 โครงการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ การพัฒนาความรู้ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวน 1 พนักงานองค์การบริหารส่วน ส านักปลัด

ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารทาง ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร ความเข้าใจ  ตาม พรบ. โครงการ ต าบลและประชาชน มีความ 

ราชการ ทางราชการ ข้อมูลข่าวสาร ทางราชการ รู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสมอ อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ ผ.02
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(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ได้รับ ท่ีรับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบ

5 โครงการปกป้องสถาบันชาติ และ เพ่ือจัดกิจกรรมปกป้องสถาบัน จัดกิจกรรมปกป้องสถาบัน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน 1 ประชาชนในต าบลเกิดความ ส านักปลัด

สร้างความสมานฉันท์ และสร้างความสมานฉันท์ภาย ของชาติและสร้างความ โครงการ รักชาติและมีความสมานฉันท์

ในต าบล สมานฉันท์ ในต าบล

6 โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผน เพ่ือจัดประชุมเวทีประชาคม การจัดประชุมเวทีประชาคมใน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน 1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ส านักปลัด

พัฒนาท้องถ่ิน รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และ ระดับหมู่บ้าน และ ต าบล โครงการ พัฒนาและการแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนของชุมชน ของชุมชน

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสมอ อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

แบบ ผ.02
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1.1กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
(1)แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ได้รับ ท่ีรับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบ

7 โครงการส ารวจความพึงพอใจใน เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ การประเมินความพึงของประชาชน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 1 อบต.สามารถน าการประเมิน ส านักปลัด

การให้บริการของ อบต. ประชาชนต่อ อบต. ท่ีมาใช้บริการของ อบต. ทุ่งสมอ โครงการ มาปรับปรุงและแก้ไขให้ดีข้ึน

8 โครงการจัดการเลือกต้ัง เพ่ือจัดการเลือกต้ังท้องถ่ินให้เป็น จัดการเลือกต้ังท้องถ่ินให้เป็น 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวน 1 การเลือกต้ังเป็นไปด้วยความ ส านักปลัด

ไปตามระเบียบกฏหมาย ไปตามระเบียบกฏหมาย โครงการ เรียบร้อย

9 โครงการ อบต.พบประชาชน เพ่ือเป็นการพบปะและให้บริการ การพบปะและให้บริการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวน 1 ประชาชนเกิดความสะดวก ส านักปลัด

ประชาชนในด้านต่างๆ ประชาชนในด้านต่างๆ โครงการ ในการรับบริการต่างๆ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสมอ อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์ชาต 20 ปี   ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Development Goals: SDGs /เป้าประสงค์ เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาลเพ่ือกรพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

1.ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารราชการ

1.1กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
(1)แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ได้รับ ท่ีรับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบ

10 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการใช้สิทธิ ให้ความรู้เก่ียวกับการใช้สิทธิ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน 1 ประชาชนมีความรู้ในสิทธิเสรี ส านักปลัด

เสรีภาพความเสมอภาคและหน้าท่ี เสรีภาพความเสมอภาคและ โครงการ ภาพความเสมอภาคตาม

ตามระบอบประชาธิปไตย ตามระบอบประชาธิปไตย ระบอบประชาธิปไตย

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสมอ อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์ชาต 20 ปี   ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Development Goals: SDGs /เป้าประสงค์ เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาลเพ่ือกรพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

1.ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารราชการ

1.1กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
(1)แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ได้รับ ท่ีรับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบ

11 โครงการสภากาแฟ เพ่ือให้ประชาชนได้พบปะพูดคุย ประชาชนได้พบปะพูดคุย 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน 1 ได้รับทราบปัญหาความ ส านักปลัด

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในด้านการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ในด้านการ โครงการ ต้องการของประชาชน

พัฒนาต าบล พัฒนาต าบล

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสมอ อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์ชาต 20 ปี   ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Development Goals: SDGs /เป้าประสงค์ เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาลเพ่ือกรพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

1.ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารราชการ

1.1กลยุทธ์ 2 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารของท้องถ่ิน
(1)แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ได้รับ ท่ีรับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบ

12 โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลา เพ่ือปรับปรุงลดข้ันตอนและ การปรับปรุงลดข้ันตอน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวน 1 การให้บริการมีประสิทธิภาพ ส านักปลัด

ในการปฏิบัติราชการ ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ และระยะเวลาในการ โครงการ สะดวก รวดเร็ว ประชาชน กองคลัง
ปฏิบัติราชการ พึงพอใจในการให้บริการ กองช่าง

13 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าว 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน 1 อบต.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าว ส านักปลัด

โฆษณาส่ือส่ิงพิมพ์ โฆษณาและส่ือส่ิงพิมพ์ สารและประชาสัมพันธ์ โครงการ สารให้ประชาชนได้รับทราบ

รวมเงิน 615,000 615,000 615,000 615,000 615,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสมอ อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ ผ.02



ก. ยุทธศาสตร์ชาต 20 ปี   ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.Sustainable Development Goals: SDGs /เป้าประสงค์ เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาลเพ่ือกรพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

1.ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารราชการ

1.1กลยุทธ์ 2 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารของท้องถ่ิน
(1)แผนงาน เคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ได้รับ ท่ีรับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบ

1 โครงการก่อสร้างท่ีท าการ อบต. เพ่ือก่อสร้างท่ีท าการ อาคารส านักงาน 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 จ านวน 1 อบต.มีส านักงานท่ีพร้อมต่อ ส านักปลัด

ทุ่งสมอ  อบต.ทุ่งสมอ อบต.ทุ่งสมอ โครงการ การท างานและบริการ

ประชาชน

รวมเงิน 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสมอ อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี

แบบ ผ.02


